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Questionnaire de candidature 

Aide Eldercare 

 

Date       

 

Informations personnelles 

Nom et prénom       

Rue       

NPA, localité        

Canton       

Téléphone privé       

Portable       

Adresse e-mail       

Date de naissance       

Nationalité       

Permis de séjour       Etes-vous soumis-e à l’impôt anticipé?  oui  non 

Etat civil       

Numéro AVS       

 

Avez-vous déjà postulé pour un emploi auprès du servicefamille, via notre site Web ou dans les 
journaux?    oui  non  Si oui, veuillez donner le numéro:       

 

A. Vos missions antérieures en tant qu’aide elderca re 

1. Avez-vous de l’expérience en tant qu’employé-e chez des particuliers 
(par ex. Spitex, accompagnement /soins privés) ?    oui  non 

2. Avez-vous de l’expérience dans une institution (par ex. hôpital,  
home médicalisé, maison de retraite, cabinet médical) ?    oui  non 
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3. Quelles sont vos missions antérieures dans l’accompagnement, la garde et / ou le soin de 
personnes agées ? Veuillez noter également combien de temps ont duré ces missions. 
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B. Questions concernant votre motivation et votre a pproche 

1. Pourquoi voulez-vous travailler en tant qu’aide eldercare? 

      

2. Qu’est ce que vous aimez particulièrement dans la compagnie des personnes âgées? 

      

 

 

3. Qu’est-ce qui est le plus important pour vous dans le contact avec des personnes âgées? 

      

4. Préferez-vous être libre dans l’organisation de votre journée ?  oui  non 

5. Remarques 
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C. Questions concernant l’activité souhaitée 

6. Durant combien d’heures par semaine souhaitez-vous travailler? (43 h hebdomadaires 
correspondent à un poste à 100%) 

Minimum:       Maximum:       

7. Combien souhaitez-vous gagner par mois pour ce taux d‘occupation? Veuillez indiquer le 
salaire brut! 

Entre:       et:       

8. Combien souhaitez-vous gagner à l’heure? Veuillez indiquer le salaire brut! 

Entre:       et:       

9. Combien de jours au maximum par semaine souhaitez-vous travailler?       

10. Êtes-vous également intéressé-e à plusieurs emplois à temps partiels?  oui  non 

11.  

12. Comment êtes-vous disponible ? Est-ce qu’il y a des jours où vous ne pouvez pas travailler ou 
faut-il prévoir de longues absences pour raison de vacances? 

      

13. Dans quelles régions est-ce qu’il vous serait possible de travailler? 
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14. Avez-vous un permis de conduire?      oui  non 

15. En général, disposez-vous d’une voiture pour aller au travail?  oui  non 

16. Après discussion préalable, est-ce que vous seriez également prêt(e) à faire des tâches 
ménagères?         oui  non 

 Si oui, lesquelles?  Cuisine  Courses  

 Repassage  Nettoyage  

     Linge  Raccommoder 

17. Pouvez-vous prendre en compte des désirs spéciaux en ce qui concerne la  
nourriture ?         oui  non 

 Si oui, lesquels?  Repas végétarien 

     Repas biologique 

     Autres:       

 

D. Autres activités et missions possibles 

servicefamille délègue des personnes également pour d’autres missions. Veuillez marquer d’une croix 
les activités et missions qui vous intéressent. 

 Mission à durée déterminée en tant qu’aide eldercare dans une famille (missions d’urgence). 

 Mission en tant qu’aide familiale pour garder les enfants dans une famille. Dans ce cas, veuillez 
remplir le questionnaire pour les aides familiales (garde d’enfants). 

 Mission en tant que homecare: 

 Nettoyage 

  Aide ménagère 

  Travaux au jardin 

  Garde des animaux  
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E. Remarques finales 

Informations sur le processus de candidature : 

1. Envoi des documents: CV avec photo, certificats et références, questionnaire de candidature 
rempli, fiche « Questions confidentielles ». 

2.  Admission dans le pool des candidat(e)s. Nous vous transmettons des offres 
correspondantes. 

3. Avant de transmettre une première fois vos documents pour une délégation, nous vous 
invitons à un entretien personel d’aptitude. 

5. Ensuite, vous pouvez être délégué(e). 

6. Si une mission vous intéresse, nous transmettons les documents suivants: 

- CV avec références, photo et certificats de travail  

- Parties 1 de 3 de ce questionnaire (Motivation et approche)  

Etes-vous d’accord?  oui  non 

Remarques 

      

Je confirme avoir rempli ce questionnaire en toute sincérité. 

Lieu, date et signature       

 

Veuillez joindre la fiche «Questions confidentielle s» à ce questionnaire. 

 


