
 

Lohnempfehlung und Spesenreglement für Begleitung und 
Betreuung von älteren oder behinderten Menschen im Bereich 
Eldercare  

 

Die Lohnempfehlungen des familienservice orientieren sich an gesamtschweizerischen 
Durchschnittswerten. Bitte beachten sie, dass die Löhne von Region zu Region sehr 
unterschiedlich sind. Die empfohlenen Bruttolöhne gelten bei zwölf Monatslöhnen pro Jahr. 

Stundenlohn (inkl. Ferienanteil) 

• CHF 23.00 bis CHF 30.00 pro Stunde brutto, abhängig von der jeweiligen Ausbildung (siehe 
Monatslohn)  

Monatslohn 

• CHF 3'800.00 bis CHF 4'300.00 brutto bei 100%-Anstellung (43 Std. pro Woche) mit 1–jähriger 
Pflegeassistenten Ausbildung oder mit Erfahrung 

• CHF 4'000.00 bis CHF 4'500.00 brutto bei 100%-Anstellung (43 Std. pro Woche) 
Fachangestellte/–r Gesundheit, Bereich Logistik/Hauswirtschaft  

• CHF 4'200.00 bis CHF 4'700.00 brutto bei 100%-Anstellung (43 Std. pro Woche) 
Fachangestellte/–r Gesundheit, Bereich Pflege 

• CHF 4'600.00 bis CHF 5'200.00 brutto bei 100%-Anstellung (43 Std. pro Woche) 
Pflegefachfrau DN I   

• CHF 4'800.00 bis CHF 5'500.00 brutto bei 100%-Anstellung (43 Std. pro Woche) 
Pflegefachfrau DN II  

Werden Kost und Logis bezogen, können sie vom Bruttolohn abgezogen werden. Die gültigen Ansätze finden Sie hier: 

(http://www.ahv-

iv.info/andere/00134/00139/index.html?download=NHzLpZeg7t,lnp6I0NTU042l2Z6ln1acy4Zn4Z2qZpnO2Yuq2Z6gpJCDdHx3

e2ym162epYbg2c_JjKbNoKSn6A--&lang=de 

Spesen  

Die Betreuungsperson erhält folgende Spesen ersetzt: 

• Reisespesen, Eintritte, Nahrungsmittelausgaben auf mit den Auftraggebern abgesprochenen 
Ausflügen  

• Nahrungsmitteleinkäufe für die Essenszubereitung für sich und die zu betreuenden Personen   

• Fahrspesen für angeordnete Autofahrten während der Arbeitszeit (Einkaufen, Fahrwege für 
die zu betreuenden Personen etc.): Pro Kilometer CHF 0.70 

 


